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Методическая тема  школы: Совершенствование  образовательного  

пространства ,обеспечивающего  личностную, социальную успешность обучающихся и педагогов. 

Проблема : Непрерывное совершенствование  уровня педагогического мастерства  

преподавателей и их компетенций  в области учебного предмета и  методики преподавания 

Цель:  Повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании  обучающихся. 

Задачи методической работы на 2023-2024 учебный год:  

• совершенствовать методический уровень  педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями  

• совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования ,уровня 

профессиональной компетентности  и  методической подготовки педагогов 

• создавать условия для  самореализации учащихся в образовательной деятельности и 

развития ключевых компетенций  учащихся;  

• Развивать и совершенствовать работу с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности; 

• продолжить активную работу по реализации ФГОС 

1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин через совершенствование содержания 

образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов 

инновационных образовательных процессов.  

2. Активизация работы по совершенствованию системы раннего выявления и поддержки 

способных и одаренных детей, как на уроках через индивидуализацию обучения, так и во 

внеурочное время через организацию работы предметных кружков и индивидуальную работу.  

3. Активизация работы по вовлечению обучающихся в проектную и исследовательскую работу с 

целью принимать участие не только в школьной НПК, но и в муниципальных НПК.  

4. Участие педагогов школы в профессиональных конкурсах  (не только дистанционных, но и 

очных).  

5. Продолжение работы по обобщению и применению в работе передового педагогического 

опыта. Посещение уроков педагогов школы; анализ и самоанализ уроков; участие в подготовке и 

проведении районных семинаров с целью обмена опытом.  

6. Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго 

поколения. 

7. Продолжение мониторинга результативности работы педагога (карта профессионального роста 

педагога) и обеспечение стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, 

добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и 

школьников.  

8. Организация условий для оперативного выявления профессиональных затруднений педагогов, 

определения результативности и эффективности образовательных и инновационных процессов.  

Основные направления деятельности 
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1.Работа с кадрами 

1.1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности 

и повышению профессиональной компетентности. 

Курсовая переподготовка 

№ 

п.п. 

Содержание работы Сроки Исполни-

тели 

Прогнозируемый 

результат 

1. Составления плана курсов 

повышения квалификации 

Июнь, 

сентябрь 

Зам.директора 

по УР 

Федорищенко 

Н.Н.. 

Перспективный план 

курсовой переподготовки 

2 Составление отчетов по 

прохождению курсов 

1 раз в 

полугодие 

Зам.директора 

по УР  

Федорищенко 

Н.Н.. 

Отчет в управление 

образования, отчеты на 

МО 

3. Составление перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических кадров в связи с 

введением ФГОС 

01.06.23 Зам.директора 

по УР  

Федорищенко 

Н.Н. 

Повышение квалификации 

1.2.Занятия школы профессионального мастерства 

 А. Школа педагогического мастерства 

Цель: - отработка результатов технологии развития продуктивного мышления ( как 

результата опытно- экспериментальной работы) 

           - преодоление затруднений в работе учителя 

 Занятие №1 Работа по 

самообразованию 

сентябрь Осипова Н.С. 

Белоножко 

Л.В. 

Семенеко Л.И. 

Повышение качества 

проведения уроков 

 Занятие №2 Реализация плана  по 

формирование функциональной 

грамотности 

январь Федорищенко 

Н.Н. 

Практическое применение 

технологии 

 Занятие №3  Самоанализ 

педагогической деятельности 

Май Зам.директора 

по УР 

Написание самоанализа 

собственной 

педагогической 

деятельности 
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1.3. Аттестация педагогических работников. 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников. 

№ 

п.п. 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Теоретический семинар 

«Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по 

вопросу аттестации» 

сентябрь Зам. 

директора по 

УР    

Федорищенко 

Н.Н. 

Принятие решения о 

прохождении аттестации 

педагогами 

2. Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов 

«Анализ собственной 

педагогической деятельности» 

ноябрь Зам. 

директора по 

УР 

Преодоление затруднений 

при написании 

самоанализа деятельности 

3. Индивидуальные консультации 

по заполнению заявлений для 

прохождения аттестации 

По графику Зам. 

директора по 

УР      

Преодоление затруднений 

при написании заявлений 

4 Уточнение списка аттестуемых 

работников в 2023-2024 уч. году 

Сентябрь Зам. 

Директора по 

УР      

Список аттестующихся 

педагогических 

работников. 

5. Создание документальной базы 

по аттестации 

Сентябрь Федорищенко 

Н.Н.      

Систематизация 

материалов по аттестации. 

6. Оформление аналитических 

материалов по вопросу 

прохождения аттестации 

Апрель Федорищенко 

Н.Н. 

анкетирование, 

практические 

рекомендации по 

самоанализу 

деятельности. 

 

 

1.4. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

Обобщение опыта работы МО учителей  

1. Описание передового опыта Сентябрь-

октябрь 

Руководители 

МО 

Материалы опыта 
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2. Оформление «педагогической 

копилки» 

Ноябрь Руководители 

МО  Осипова 

Н.С.,Белоножко 

Л.В.,Семенеко 

Л.И. 

Тезисы выступлений, 

конспекты, доклады. 

3. Представление опыта работы на 

заседаниях МО 

апрель Руководители 

МО, учителя-

предметники, 

зам.директора  

по УР 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

4. Представление опыта работы на 

заседаниях МС 

Январь Руководители 

МО, учителя-

предметники, 

зам.директора  

по УР 

Решение о 

распространении опыта 

работы 

5. Подготовка материалов для 

участия в конкурсе «Учитель  

года» 

Август- 

январь 

Зам. директора 

по УР 

 

Участие в конкурсе 

6. Предоставление педагогических 

характеристик. 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УР 

Федорищенко 

Н.Н. 

Рекомендации для 

распространения 

7. Показ практического применения 

опыта и разработка 

рекомендаций по его внедрению. 

Март Учителя-

предметники 

Размещение материала 

на сайтах «Инфоурок» 

 

2   Предметные недели 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

 Предметная неделя дата ответственные цель: 

1. Неделя физической 

культуры,ОБЖ 

Неделя  математики и 

информатики 

октябрь Карнович В.И. 

Цыганкова 

М.А. 

Активизация 

познавательных интересов 

и творческой активности 

учащихся. 

2.  Начальных классов декабрь Осипова Н.С. 
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3 Неделя музыкального 

творчества,ИЗО, технологии 

декабрь Синявская 

Т.Н. 

4. Русского языка и литературы ноябрь Белоножко 

Л.В. 

5. Истории и обществознания февраль Шевелева 

Т.Ф.,Федорищ

енко Н.Н. 

6. Географии,биологии, химии март Семенеко Л.И. 

7. Неделя иностранного языка январь Ноздря И.Е.  

 

 ЕМД и методические семинары 

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы 

педагогов. 

1. Составление рабочих программ 

по предметам 

Август, 

сентябрь 

Зам.директора 

по УР 

Повышение 

теоретических знаний 

2. ЕМД : « Эффективные практики 

реализации технологии 

оценивания» 

октябрь Зам.директора 

по УР 

Федорищенко 

Н.Н.  

  

руководители 

МО 

Повышение 

эффективности 

использования 

технологии, повышение 

уровня знаний учителей в 

области методики 

преподавания 

3 ЕМД «Развитие общеучебных 

умений как условие успешности 

общего образования» 

февраль Рук МО 

Белоножко 

Л.В. 

Повышение 

эффективности 

использования урока 

4 Теоретический семинар « 

Компетентности, необходимые 

для  реализации образовательных 

стандартов нового поколения» 

декабрь Зам.директора 

по УР 

Цыганкова 

М.А. 

Повышение 

теоретических знаний 

5 

 

 

Теоретический семинар 

«Современный урок и 

здоровьесберегающие 

технологии» 

 

Март 

 

Зам.директора 

поУР 

 

Повышение 

теоретических знаний 
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6 Научно-практическая 

конференция 

 

 

апрель 

Руководители 

МО 

 

Проектная и 

исследовательская 

деятельность на уроках и 

во внеурочное время 

 

                              

 

4   Заседания  методического Совета на    2023-2024уч.год 

1. Тема: «Совершенствование  
методической работы школы» 

1Анализ методической работы за 
2022-2023 уч.г. 

2 Обсуждение и утверждение целей 

и задач методической работы на 
2023-24 уч.г. 

3 Обсуждение плана работы на 

новый учебный год, рассмотрение и 
принятие рабочих программ по 

предметам  , злективным 

курсам,курсам внеурочной 
деятельности, кружкам. 

4 Утверждение плана аттестации 
учителей 

5 Утверждение плана подготовки к 
ВПР 

Август-

сентябрь 

Зам.директора 

по УР  

Федорищенко 

Н.Н. 

Обеспечение выполнения 

задач плана методической 

работы. 

2. Тема: «Новые  подходы оценивания 
учебных достижений обучающихся» 

1Специфика организации 

образовательного процесса  для 

обучающихся 5-9 классов  по 
ведению ФООП» 

2 План подготовки  к ГИА в 2023/24 
уч.г 

3Отчёты руководителей МО о 
работе по созданию условий для 

реализации интеллектуального и 

творческого  потенциала 
обучающихся 

4 О подготовке  к проведению 

октябрь Руководители 

МО, 

Федорищенко 

Н.Н. 

Семенеко Л.И. 

1.Обеспечение 

качественной реализации 

вариативной части 

учебного плана. 

2.Обеспечение 

организованного 

проведения олимпиад, 

предметных недель. 

 



 

 

 

8 

педсовета 

 

3. 

 

Тема: «Использование новых 

педагогических технологий в работе 
учителя» 

1 О подготовке обучающихся  к 
предметным олимпиадам 

2О результатах стартовых 

контрольных работ  по математике, 
русскому языку 

ноябрь  Федорищенко 

Н.Н., 

Белоножко 

Л.В. 

 

1.Обеспечение 

качественной реализации 

программ элективных 

курсов. 

. 

4.  

Тема: « Использование актуальных 

приёмов ,методов и форм работы 

,направленных на формирование 
метапредметных результатов 

освоения ФОП ООО» 

1 Итоги  муниципальных 
предметных олимпиад школьников 

2 Работа с одарёнными детьми 

3 Подготовка к государственной 
итоговой аттестации 

4Итоги работы за первое полугодие 

декабрь Федорищенко 

Н.Н., 

 Осипова Н.С. 

Обеспечение  

систематизированной 

работы с одаренными 

детьми 

  

 
   

5. Тема: «Использование электронных 
средств обучения  на учебных 

занятиях и внеклассной 

деятельности» 

1 Отчёты руководителей МО  по 
использованию электронных средств 

обучения  на  учебных занятиях 

2 О ходе деятельности по 
повышению 

квалификации,аттестации 

февраль Зам.директора 

по УР, 

Руководители 

МО 

Анализ работы учителей 

6. 1 Подготовка к итоговой аттестации 

2 Рассмотрение материалов для 
промежуточной аттестации 

3 О проведении ВПР 

апрель Руководители 

МО 

Анализ подготовки  к 

итоговой аттестации 

7. Тема: «Подведение итогов 2023-
2024 уч.года» 

1. Анализ выполнения учебных 

программ за учебный год 

2. Итоги методической работы за 
год. 

3 Отчёт учителей по темам 

самообразования 

май Зам.директора 

по УР , 

руководители 

Анализ выполнения 

учебных программ 
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8. 1.Организация постоянно 

действующего общешкольного 
семинара 

1. Разработка нормативных 

школьных документов( положения, 

программы и т.д.) 
2. Подготовка к 

общешкольным мероприятиям( 

педсоветы, семинары, конференции) 
3. Диагностико-аналитическая 

деятельность 

4. Поощрение педагогов 

В течение 

года 

Зам.директора 

по УР , 

Семенеко 

Л.И., 

Белоножко 

Л.В.,Осипова 

Н.С. 
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5.  Работа методических объединений. 
Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня профессиональной 

компетенции и методической подготовки учителей, развитие творческого потенциала учителя 

1. 1. Проведение заседаний МО 

1 раз в четверть 

Вопросы для рассмотрения 

* Анализ работы за прошедший 

уч. год 

*Утверждение плана работы на 

2023-2024 уч.год 

*Изучение нормативных 

документов 

* Утверждение тематических 

планов 

* Планирование открытых 

уроков, внеклассных 

мероприятий, предметных недель 

* Подготовка к проведению 

семинаров, педсоветов, круглых 

столов 

* Анализ успеваемости и 

качества знаний по результатам 

полугодовых, годовых к/ работ 

*Рассмотрение отдельных 

вопросов программы и методики 

преподавания 

*Подведение итогов работы МО 

за учебный год и задачи на новый 

учебный год 

По плану 

 
 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

в течение 

учебного 

года 

 

в течение 

чебного 

года 

 

апрель 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководители 

МО 

Системное решение задач 

методической работы. 
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Темы заседаний МО 

 

1Эффективные практики реализации технологии оценивания 

2 Формирование ключевых компетенций обучающихся  на основе использования  активных методов 

обучения 

3 Неделя   профориентации 

4  Развитие общеучебных умений  как условие успешности  общего образования 
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6. Работа с одаренными детьми 

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному 

развитию. 

2. Разработка плана реализации 

программы работы с одаренными 

детьми. 

Сентябрь  Заместитель 

директора по 

ВР 

План реализации 

программы. 

8. Подготовка и проведение 

школьных олимпиад 

Октябрь- 

ноябрь 

Заместитель 

директора по 

по УР, 

учителя-

предметники 

Выявление и поддержка 

одаренных детей. 

9 Составление заявок на участие в 

районных олимпиадах. 

Ноябрь Заместитель 

директора по 

УР 

Определении участников 

районных олимпиад. 

10. Определение рейтинга школы по 

результатам районных олимпиад 

По плану Заместитель 

директора по 

УР 

Определение уровня 

подготовки учащихся. 

11 Работа с учащимися, 

обучающимися на «отлично»  

В теч.года Учителя-

предметники 

Выявление и поддержка 

одаренных детей. 

12 Проведение интеллектуальных 

марафонов в рамках предметных 

недель. 

По плану Руководители  

МО 

Выявление и поддержка 

одаренных детей. 

13. Обеспечение участия 

школьников в конкурсах 

различного уровня 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, Учителя- 

предметники 

Поддержка талантливых 

детей 

 

 

                               

 Педагогические советы 
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Цель: Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности 

учителей и совершенствования их профессиональной деятельности 

1 Круглый стол «Анализ работы школы за 

прошлый учебный год» 

Основные направления деятельности 

педагогического коллектива в 2022-

2023 уч.году 

Принятие плана работы 

педагогического коллектива на 2023-

2024 уч.год 

август Федорищенко Н.Н.. 

руководители 

МО 

2 «Система оценки качества 

образовательных результатов  в условиях 

перехода на ФОП» 

Анализ  результатов образовательного 

процесса по итогам 1 четверти 

ноябрь Руководители 

МО 

Осипова Н.С. 

3 « Управленческий и педагогический опыт: как 

сформировать и развивать  функциональную  
грамотность» 

Анализ результатов образовательного 

процесса по итогам  1 полугодия 

январь Федорищенко Н.Н. 

4 «Работа педагогического коллектива  по 

формированию гражданственности, 

патриотизма, 

национального самосознания ». 

Анализ результатов работы по итогам 3 

четверти 

март Ответственная за 

воспитательную работу 

Белоножко Л.В. 

5 

 

6 

О допуске к государственной итоговой 

аттестации уч-ся 9  классоа 

О переводе учащихся 1-8,10 классов в 

следующий класс 

               май Классные руководители 
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8.  Диагностико- аналитическая деятельность 

1 Диагностические исследования: 

- профессиональные  затруднения 

учителей, выявление запросов 

по оказанию методической 

помощи 

- социально- психологическая 

адаптация учащихся 1 класса к 

новым условиям обучения 

- сформированность учебных 

навыков, предметных 

компетентностей учащихся 

- уровень обученности по предметам 

итоговой аттестации 

- уровень тревожности выпускников в 

период подготовки и сдачи 

экзаменов 

       

 в течение года 

 

                                            

по плану 

 

 

по плану 

 

апрель- июнь 

                                       

апрель- май 

 

 

Методический совет 

 

                                       

Осипова Н.С. 

 

 

Методический совет 

Федорищенко Н.Н. 

 

 

Белоножко Л.В. 

2 Анкетирование учащихся 

- по выбору форм итоговой аттестации 

- по выбору предметов для сдачи 

итоговой аттестации 

- по выявлению уровня 

удовлетворенности представляемыми 

образовательными услугами 

- по предпрофильной подготовке, 

 

Февраль 

 

февраль 

март 

 

март 

Белоножко Л.В. 

Федорищенко Н.Н. 

Цыганкова М.А. 

классные руководители 

3 Мониторинговые исследования 

-качество знаний школьников 

-результаты тестирования, 

промежуточной и итоговой аттестации 

- индивидуальной методической 

работы учителей- предметников 

 

В течение года 

 

Федорщенко Н.Н. 

 руководители МО, 

учителя- предметники 
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9.Работа по реализации ФООП 

1 Корректировка образовательной 

программы   

август Творческая группа 

2 Изучение нормативных документов Август- сентябрь Осипова Н.С.. 

3 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов 

В течение года Федорищенко Н.Н. 

4 Разработка и утверждение учебно- 

методических материалов, учебных 

программ 

В течение года зам. директора по УР, 

руководитель МО 

учителей  начальных 

классов 

5  Педагогические советы: 

«Система оценки качества 

образовательных результатов  в условиях 

перехода на ФОП» 

« Управленческий и педагогический опыт: как 
сформировать и развивать  функциональную  
грамотность» 

 

 ноябрь 

 

 

 

январь 

Директор школы, зам. 

директора по УР 

6 ЕМД : « Эффективные практики 

реализации технологии оценивания» 

ЕМД «Развитие общеучебных умений как 

условие успешности общего образования» 

октябрь 

 

февраль 

Федорищенко Н.Н 

7 Темы заседаний МО: 

 

1Эффективные практики реализации 

технологии оценивания 

 

2 Формирование ключевых компетенций 

обучающихся  на основе использования  

активных методов обучения 

 

 

Октябрь 

 

 

декабрь 

Руководители МО 
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8 Заседание МС : «Новые подходы  

оценивания учебных достижений 

обучающихся» 

«Использование новых педагогичесих 

технологий  в работе учителя» 

 

январь 

 

 

ноябрь 

Федорищенко Н.Н. 

 

Цыганкова М.А. 

 

 

 

 

                           Работа с молодыми   специалистами  ( в рамках программы   

наставничество) 

Формы работы     Сроки Ответственный 

Проведение консультаций 

-оформление журнала,ведение 

школьной документации 

-изучение учебных программ и 

составление рабочих программ 

-правила составления 

поурочных планов 

сентябрь Федорищенко 

Н.Н. 

Посещение уроков В течение года Зам.директора 

по УР 

Наставники 



 

 

 

17 

 Изучение требований 

,предъявляемых к уровню 

знаний и умений обучающихся 

октябрь Зам.директора 

по УР 

 

Проведение консультаций 

-составление отчётов по итогам 

четверти 

-планирование уроков 

закрепления знаний 

-организация работы со 

слабооуспевающими 

ноябрь Зам.директора 

по УР 

 

Организация внеклассной 

работы по предметам 

декабрь Руководитель 

МО 

Белоножко 

Л.В. 

Проведение консультаций 

-анализ и самоанализ урока 

январь Федорищенко 

Н.Н. 

Проведение консультаций 

-организация индивидуальной 

работы с различными 

категориями обучающихся 

Март 

 

 

Федорищенко 

Н.Н. 

 

Подведение итогов работы  

-Определение направлений 

работы на следующий учебный 

год 

 

 

май 

Федорищенко 

Н.Н. 
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